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EXONOMI Si té zhatojmé drejt procesin e deklarimit fafimor, 18 gjitha risité e fiskalizimit

e iy ANCHAM DHE DREJTORIAE
jissemr TATIMEVE DISHUTOJNE

rresullator

Ekspertét e Bursés Shqiptare,
AMF Grant Thorton dhe AmCham
flasin pér benefitet qé sjell pér
investitorin tregu i kapitaleve

F PER FISKALIZIMIN

Dhoma Amerikane Tregtisé né
bashképunim me Administratén
Tatimore, ka organizuar njé takim

» Né fagen 3 informues me anétarét e saj mbi
fiskalizimin dhe ecuriné e procesit
gé do té pérfshijé deri né fund té
KONFERENCA 2021 té gjitha bizneset né vend.
Integriteti, si
nlegrile, si |
0oo o oo Né fagen ﬂ

Nje kornize
elike pér i Ao

Strati & Kostopoulos Law i

hiznesm ) . shpjegojné ar:atara:e:
AmCham né konferencén e treté Te dre“at b a“mr" nen

té Etikds né Biznes trajton kﬂrmzen I|glﬂre Shqlptare

temen e integritetit

» Né fagen 4 Néfaqenﬂ e b 54l
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AMCHAM DHE DREJTORIA E TATIMEVE DISKUTOJNE PER

— FISKALIZIMIN

Si té& zbatojmé
drejt procesin
e deklarimit
tatimor, té
gjitha risité e
fiskalizimit

homa Ameri-

kane Tregtisé né

bashképunim me

Administratén

Tatimore, ka orga-
nizuar njé takim informues me
anétarét e saj mbi fiskalizimin
dhe ecuriné e procesit qé do té
pérfshijé deri né fund t€ 2021 t&
gjitha bizneset né vend.
Né takim ka qéné prezent
Drejtorja e Administratés
Tatimore znj. Delina Ibrahimaj
e cila ka prezantuar népérmijet
platformés online ecurin e
procesit dhe pritshmeérité e ad-
ministratés tatimore. N¢é takim
kané géné prezent Presidenti
iAmCham z. Enio Jaco i cili ka
vlerésuar bashépunimin dhe
réndésiné e dialogut pér kété
proces mjaft té réndésishém
pér mbarévajtjen e veprim-
tarisé sé€ biznesit. Kryetarja
¢ Komitetit t€ Taksave dhe
Doganes znj. Alketa Uruci
ka pércjellé tek administrata
tatimore ¢éshtjet qé kané hasur
né muajt e paré té zbatimit,
bizneset e Dhomés Amerikane.
Gijaté fjalés s€ saj,.Znj.
Ibrahimaj ka shpjeguar pér
anétarét e AmCham réndésiné
e fiskalizimit dhe ményrés se
sinjé biznes duhet té operojé
pér té qéné konform rregullit.
Fiskalizimi éshté raportimi
né kohé reale i informacionit
tatimor. Q&llimi i tij kryesor
&éshté té monitorojé qarkullim-
in e té gjitha transaksioneve
me dhe pa para né doré né
Republikén e Shqipérisé, dhe
pér kété aryse éshté detyrim
pér té gjithé tatimpaguesit
qé léshojné fatura. Faturat e
léshuara pér transaksionet e
kryera dérgohen né kohé reale
né regjistrin e Administratés
Tatimore.
Administrata tatimore éshté
shprehur optimiste qé né zana-
fillén e progesit té fiskalimit
duke béré té qarta pritshmérité

AFATET PER FISKALIZIMIN,

Prej datés 1 janar 2021, pér transaksionet PA PARA né
doré ndérmjet tatimpaguesve dhe organeve publike, vetém
me faturé elektronike, B2G: Business to Government

Prej datés 1 Korrik 2021, transaksione PA PARA né
doré midis tatimpaguesve. B2B: Business to Bussiness

Prej datés 1 Shtator 2021, transaksione me para né
doré té tatimpaguesve.B2C: Business to Customer

e veta. Procesi ge reformon
formen tatimore t€ deklarimit,
pritet té sjellé njé eficencé

né mbledhjen e t€ ardhurave
tatimore sidomos pérsai
takon zérit t¢ TVSH -sé. Ulje e
informalitetit, pémirésim i kon-
trollit tatimor si dhe analiza mé
efektive, jané elementét qé do
t€ pérmirésohen nga zbatimi i
fiskalizimit.

Nga ana tjetér tatimpaguesit do
té kené pérfitime e veta nga ky
proges. Mé pak letér, mé pak
burokraci, sistem elektronik
transaksionesh, modernizim

i formatit t€ raportimit si dhe
rritje e transparencén sé té
bérit biznes, jané pérfitimet e
pritshme pér biznesin.

Gjaté takimit, anétaré té
Dhomés Amerikane té cilét
jané té pérfshiré me bizne-

set e tyre né zbatim t€ kétij
procesi, kané referuar pérpara

anétaréve té tjeré, ményrat se si
pérdoren softwaret dhe pajisjet
e nevojshme pér procesin e
fiskalimit. Ata kané ndaré ek-
speriencén e tyre me anétarét
e Dhomés pér risité gé sjell ky
proces dhe elementét mé té
réndésishém pér t'u patur né
konsideraté.

Késhtu éshté béré e njohur
gjaté takimit se elementéte
nevojshém pér Fiskalizimin
jané pajisjet kompjuterike ku
pérfshihen kompjuter, laptop,
tablet, apo telefon, zgjidhjet
softwarike té certifikuara, té
cilat1éshojné dhe fiskalizojné
faturat elektronike, ose Self-
Care Portal pér subjektet qé
mund té [éshojné faturé sipas
procedures sé thjeshtuar té
Fiskalizimit.

Si domosdoshmeéri né zbatim
¢ procesit té¢ fiskalizimit, ek-
spertét kérkojné g€ bizneset té

KERKESAT PARAPRAKE PER FISKALIZIM

Tatimpaguesit gé Iéshojné fatura, pérpara fillimit té I&shimit
té faturés, duhet té plotésojné né Portalin Self-Care:

1. Informacion mbi vendin e ushtrimit té veprimtarisé sé

biznesit, gé pérfshin:

» Té dhéna pér aktivitetin e njésisé sé biznesit;

» Té dhéna pér lidhjen me internet;

»  Qé&llimin e pérdorimit té njésisé sé biznesit;

» Té dhéna mbi pronésing dhe sipérfagen e njésisé;
»  Detyrimi mbi I€shimin ose jo té faturave

»  Rregulli i numrit rendor té faturave

2. Té japin informacione pér Operatorét qé Iéshojné fatura,

né portalin Self-Care;

3. T& japin informacione pér mirémbajtésin e zgjidhjes
softuerike, né portalin Self-Care;

4. TE regjistrojné pajisjet elektronike té faturimit pér 1&shimin
e faturave pér pagesa ME para né doré, né portalin

Self-Care

marrin masat edhe pér té patur
njé mirémbajtje pér softéaret,
printer té thjeshté gé printon
kodin QR, lidhje té pandérpreré
me internet dhe certifikaté
elektronike.

PERIUDHA
TRANZITORE DERI
31.08.2021
Tatimpaguesit gé kryejné
transaksione Pa para né doré
me organet publike mund té
léshojné dhe fiskalizojné fatura
elektronike pér kéto transak-
sione népérmjet Platformés
Qendrore té Faturave, deri né
datén 30 gershor 2021.

Librat e shitjes dhe blerjes do

té vijojné té deklarohen nga
e-filing deri né 31.08.2021 (pra
pérfshiré edhe periudha Gusht
2021).

Subjektet g€ léshojné fatura
népérmijet njé softi té certifi-
kuar, mund té vijojné t'i 1ésho-
jné ato, si pér transaksionet me
dhe pa para né doré, edhe nése
bleresi nuk éshté pérfshire
ende né Fiskalizim.

Te gjithé tatimpaguesit duhet
té provojné platformen Self-
Care né mjedisin test.
Tatimpaguesit & do té lésho-
jne fatura elektronike duhet

té aplikojné pér Certificate
Elektronike, pérpara datés
30.06.2021.
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‘ Ekspertét e Bursés Shqiptare, AMF Grant Thorton dhe AmCham
flasin per benefitet ge sjell per investitorin tregu i kapitaleve

Tregu i kapitaleve nen nje
sistem te ri rregullator

ema “Tregu i Kapitaleve
dhe listimi né Bursén
Shgqiptare si njé alternativé
financimi pér korporatat”
ul né té njéjtén tryezé
Dhomén Amerikane té Tregtisé,
Bursén Shqiptare t€ Titujve (ALSE)
dhe Grant Thornton
Anétarét e AmCham morén infor-
macion népérmjet diskutimit té
ekspertéve mbi ményrat e financim-
it, rolin e ndérmjetésit financiar, Krit-
eret e listimit né Bursén Shqiptare té
Titujve ALSET transparencén dhe
raportimin financiar pér entitetet me
ndikim publik.
Ervin Mete Drejtor i Pérgjithshém i
AMEF - sé theksoi se takimi vjen né
njé moment mjaft t€ pérshtatshém
ku infrastrukura ligjore dhe ajo e
funksionimit t€ transaksioneve
éshté e plotésuar duke mundésuar
funksionimin e ploté té tregut té
kapitaleve. S¢ bashku me infras-
trukurén ligjore éshté rregulluar

dhe infrastruktura e pastregtimit
népérmjet licencimit t€ Regjistrit
Shqiptar té Titujve AIREGi cili ka
marré ndérkaq dhe funksionet e njé
depozitari géndror.

Pérmes miratimi t€ dy ligjeve “Pér

tregjet e kapitalit” dhe “Pér sipérmar-

rjet e Investimeve Kolektive” éshté
krijuar kuadri i nevojshém ligjor i cili
shérben si parakusht pér zhvillimin
e tregut t€ kapitaleve. Ligjet e reja di-

versifikojné mundésité dhe interesat
e investimeve né tregjete

Gjaté takimit ka folur pér réndésiné
e funksionimit té tregut t€ kapitaleve
pér zhvillimin e biznesit vendas

dhe t€ Bursés né vecanti edhe z.
Mark Croéford i cili ofron népérmijet
kompanisé sé tij Aksioneri shérbime
pikeérisht né kété treg.

Si funksionon tregu i kapitaleve dhe
listimi né Bursén Shqiptare sinjé

alternativé financimi pér korporatat,
ka géné tema e prezantimit té z.
Artan Gjergji nga ALSE.

z.Gjergji ka shpjeguar ményrén se

si si funksionon Bursa, njé treg ku
takohen oferta e pérfaésuar nga
subjektet qé kané nevojé pér fonde
né vlera té médha dhe pér njé afat

té gjaté, emetojné letra me vleré

dhe kérkesa e pérfaqésuar nga
subjektet q¢ kané fonde té lira dhe
pér njé norme kthimi mé té larté, se
mesatarja g€ ofron tregu financiar,
investojné né letra me vleré

Gjaté prezantimit té tij z.Gjergji ka
shpjeguar benefitet e pérfshitjes

sé titujve t€ biznesit né bursé dhe

si munden bizneset té rrisin dhe té
sigurojné kapitalet e nevojshme.
Réndésia themelore e listimit né
bursé qéndron tek realizimi i fitimit.
Kjo éshté njé ményré mjaft e miré
pér té vlerésuar biznesin e tyre me
¢mimin e tregut dhe pér t€ kthyer

né t€ ardhura likuide vlerén reale té
zotérimeve g€ kané aksionerét né
kompani.

Pérfshirja né Bursé e titullit té biz-
nesit, i ndihmon kompanité té rrisin
fondet e tyre pér t'i pérdorur siinves-
time né drejtim té rritjes sé volumit té
aktivitetit t€ subjektit juridik. Listimi
né Bursén ALSE néprmjet emetimit
té Aksioneve krijon gjithashtu njé
impakt social pozitiv pasi népérmjet
investimit té tyre ,investitorét do té
ndihen “bashké-pronaré” me me
biznesin, ne suksesin e tij..



+ Newsletter

v

Dhoma Amerikane e
Tregtise ka organizuar
raundin e trete te
konferences Etika
ne Biznes dhe ka
trajtuar temeéne
integritetit duke
krijuar njé mozaik
me elementé gé
plotésojné Etikén né

iznes.

omiteti i Etikés dhe Punés
né bashképunim me té ftu-
ar nga vendi dhe Amerika
kané trajtuar njé temé sa
té pérgjithshme por dhe aq
delikate mbi ményrén se si bizneset
duhet té vendosin né themel t€ akti-
vitetit té tyre integritetin me t€ cilin
trajtojné klientin dhe punonjésin. Pér
vlerén e integritetit dhe si e zhvillojné
até né Dhomén Amerikane, ka folur
Presidentii saj z, Enio Jaco i cili tha
gjaté fjalés sé tij se “Eshté njé fat qé
ne kemi integritet dhe standarte té
larta né organizaté, éshté detyrimi
yné ti mbajmeé ato né t€ njéjtat nivele”.
Gjateé takimit kryetari i Komitetit
t€ Etikés dhe Punés, ka folur me
anétarét dhe mbi punén gé bén Dho-

ma népérmijet kétj formati eventi, pér

té informuar anétarét mbi vlerat qé
duhet té pércjellin né bizneset e tyre.
Duke u pérgéndruar né kété temé
folésit nga Amerika, Krish Dha-
nam nga Krish Dhanam Training
International, si dhe Mike Chaney
ish zv.Presidentii Procter & Gamble,
kané sjellé eksperiecat e tyre né
zhvillimin biznesit q€ ka né bazé té
aktivitetit elementé t€ integritetit qé
e orientojné biznesin jo thjesht drejt
fitimit por dhe krijimit t€ njé ambjen-
ti t€ géndrueshém shogéror.

Krish Dhanam ka sjellé njé ekspe-
riencé personale nga gendrimi i tij

i shkurtér né Shqipéri g€ emfazon
integritetin né veprimet e njerézve.
Humbja e njé pashaporte dhe
kujdesi i dy qytetaréve shqiptaré pér
ta dorézuar, ishte pér z.Dhanam njé
shembull iforté i integritetit me té
cilin njerzit rrethojné veprimtariné e
tyre. “Nuk mund t€ marrésh vendime
té mira me njeréz té kéqinj” - tha
Krish Dhanam né fjalén e tij, duke
sjellé mezazhin se né biznes éshté
mjaft e réndésishme t€ vendosésh
né themel t€ vendimeve g€ merr
integritetin njerézor.
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‘ AmCham ne konferencén e treté té Etikeés
né Biznes trajton temen e integritetit

Ethics in -
Business Forum

Integriteti, si nje
etike per biznesin

Kornize

NE té njéjtén linjé ka géné dhe njé
prej menaxhereve me eksperiencé
té Protect &Gamble, z. Mike Chaney
i cili ka shpjeguar se né té€ gjithé
botén gjen vlera té ndryshme por
ajo qé€ i ndan kompanité qé kané njé
jetégjatésiné treg nga ato qé€ dalin
shpejt prej tij, éshté integriteti me té
cilin ndértojné biznesin e tyre dhe i
shérbejné konsumatorit. T¢€ marrésh
vendimin mé té drejté pér klientin
dhe kur nuk éshté né interesin ténd,
té kérkon integritet dhe kjo éshté njé
vleré qé lidershipi duhet ta zotérojé

pér té frymézuar punonjésit dhe pér
té rritur efektivitetin e punés sé tyre.
Né fjalén e tyre té dy folésit kané tra-
jtuar temén e integritetit dhe moralit
i cili shkon pértej njé klisheje dhe
njé miti dhe duhet té jeté né fokusin
e lidershipit. Vetém duke ndértuar
themele té forta njé biznes mund té
keté géndrueshmeéri.

Mbi nevojén e zhvillimit t€ njé biz-
nesi me integritet dhe rolin qé luan
individi, ka folur edhe z.Arben Malaj
i cili ka sjellé eksperienén e vet nga
pozicionet publike dhe ményrén se si

ka drejtuar duke pérdorur jo thjesht
kodin e etikés por mbi t€ gjitha integ-
ritetin né€ marrjen e vendimeve. Duke
késhilluar té rinjté qé t€ sjellin njé
vleré né angazhimet e tyre né publik,
z. Malaj ka pérmendur faktin se i
takon gjeneratés sé vjetér t€ krijojé
njé bazé té géndrueshme vlerash pér
t€ orientuar drejt brezin e ri. Sot ¢do
qytetar duhet t€ keté njé gérqasje
pozitive n€ veprimet e veta por mbi
té gjitha ata q€ kané pérgjegjési pub-
like dhe vendimarrje duhet ta kené
né géndér té vémendjes.
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homa Amerikane e
Tregtisé né bashképun-
im me NEWWAY
Consulting dhe Strati
& Kostopoulos Law, ka
organizuar sesionin informues me
temén “Pronésia Intelektuale,
konkurrenca e ndershme dhe
pérafrimi i veprimtarisé€ né€ pér-
puthje me kérkesat e BE-s¢€”
Gjaté takimit anétarét e AmCham
jané informuar nga pérfagésuesi
iNEWWAY Consulting z. Evien
Dako, mbi té té drejtat e autorit,
krijuesit, prodhuesit dhe mbajtésit
teligjshém té té drejtave. Cfaré
nénkupton, pronésia Industriale -
té drejtat e krijuesit dhe mbajtésit
té t€ drejtave si dhe elementét
qé pércaktojné konkurrencén e
pandershme dhe mbrojtjen ligjore
karshi tyre, kané qéné pjesé e
prezantimit. Perfagésuesi i NEW-
WAY Consulting ka shpjeguar né
detaje pér anétarét e AmCham
se cilat jané t€ drejtat e autorit t&
veprés duke filluar nga e drejta pér
té shitur apo autorizuar pérdorim-
ine veprés e deri tek e drejta e
shpérblimit financiar. Ligji i njeh
té drejtén autorit té veprés té fillojé
edhe procedim penal pér thyerje té
té drejtave t€ tij t€ autorit. Shpje-
gime té hollésishme jané dhéné
pér anétarét AmCham edhe pér sa
i takon ekzekutimit té t€ drejtave
industriale t€ cilat né parim respek-
tojné té njéjtat elementé si dhe té
drejtat e autorit.
Né gamén e té drejtave té autorit
dhe detyrimeve gé rrjedhin prej
tyre jané€ dhe té drejtat e trans-
metimit dhe ritransmetimit pér
televizionet dhe pronarét e tyre.
Kjo marédhénie éshté e rregulluar
miré me ligj dhe pércakton qarté
kufizimet dhe t€ drejtat e pronaréve
té televizioneve duke filluar nga
ato té transmetimit t€ veprés pér
prodhimet g€ nuk jané té tele-
vizionit, hartimin dhe zbatimin e
kontratave gjaté transmetimit té
veprave té tjera. Késhtu pércak-
timet né Ligjin 97/2013, dhe zbatimi
i tij mbron si Kanalet Tv, ashtu edhe
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AmCham Albania dhe NEWWAY Consulting dhe
Strati & Kostopoulos Law i shpjegojne anétaréeve:

{6 drejtat e autorit

nén kornizén ligjore shqiptare

TE DREITATE

AUTORIT/KRIJUESIT/PRODHUESIT,

MBAJTESIT

mbajtésit e ligjshém té t€ drejtave t&
autorit dhe té drejtave té lidhura me
to, dhe ndikon né shpérblimin dhe
identifikimin e drejté té titullaréve.
Eksperti ka sqaruar gjaté takimit se
Ministria e Kulturés dhe Inspekto-
riati i Tregut, nuk duhet t€ pranojné
Autorizime, nése vepra, apo

IGISHEM TE DREJTAVE

kanalet nuk kané hyré né ményré
té ligishme né Shqipéri.

Mjaft interesant ka qéné prezan-
timi dhe pér sa i takon penal-
izimeve g€ vijné nga konkurrenca
e pandershme. Sanksionet e
vendosura nga Institucionet
kryesore si AMA, ISHMT, duhej

té pércillen edhe né Autoritetin e
Konkurrencés.

Ekspertét kané folur pér format
me té cilat shprehet konkurrenca

e pandershme dhe pasojat e tij qé
shprehen me biznes g€ nuk arrin té
zhvillohet, cilési e dobét, konsuma-
tor i viedhur etj.
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AmCham Albania dhe NOA né ditén e
paré té HR Open Week

Si té pérzgjedhésh talentet
né kushtet e pandemiseé

Departamentet e
HR kané patur njé
pérgjegjésité madhe
pér kompanineé gjaté
pandemise, dukeu
béré filtruesit dhe
udhézuesit me te
miré té zhvillimit dhe
gjetjes se kapitalit
njerezor.

mCham Albania dhe ek-
A spertjanga NOA, znj.Blerina

Krantja, kané folur me
anétarét e AmCham mbi strategjité
meé t€ mira qé duhet té zbatojé de-
partamenti i HR pér t€ zgjedhur tal-
entet edhe né njé kohé té véshtiré
si kjo e pandemisé. Njé strategji
€ miré e rekrutimit, e drejtuar nga
stafi kualifikuar dhe procese té
monitoruara jané gjithcka né pér-
zgjedhjen me sukses té talenteve
té reja.
Blerina Krantja, Drejtore e HR tek
NOA ka shpjeguar né detaje se
cfaré ka béré departamenti i saj
né kushtet aktuale té zhvillimit
té biznesit dhe nevojés pér té
pérthithur talentet e reja. Njé profil
i forté i kompanisé si dhe komuni-

kimi konstant me audiencén duke
promovuar vlerat, besimet, dhe
arsyet pér té zgjedhur dhe pér té
gené pjesé e familjes s€ madhe, e
ka ndihmuar departamentin e HR
t€ jeté e sukseshme né rekrutim.
Znj. Krantja i sugjeroi anétaréve
t€¢ AmCham qé gjaté késaj periu-
dhe té€ jené té kujdesshém pér té
ndértuar strategji té rekrutimit
qé pérfshijné edhe punonjésit
népérmjet incentivave gé ju
ofrohen atyre. Aktivizimi i stafit
mé me pérvojé, inkurajimin pér
té folur pér vlerat e kompanisé, té
gjithé kéto elementé€ s€ bashku,
rrisin jo vetém reputacionin e
kompanisé por dhe ndihmojné
né afrimin e njé kapitali njerézor
me vlera.

Né diskutimin me anétarét e
AmCham, znj. Krantja ka ofruar
disa késhilla q€ i ndihmon punon-
jésit e departamenteve t€ HR té
orientohen drejté gjaté kohés qé
kryejné procese t€ rekrutimit.
Ridefinimi i profileve t€ punés

qé hapen, dhe njé komunikim
aktiv dhe strategji marketingu e
kombinuar me teknologjing, jané
té réndésishme. T€ vémendshém
duhet té jené né kété proces dhe
menaxherét e HR g€ kryejné in-
tervistat. Krijimi i njé atmosfere té
pérshtatshme, pyetjet g€ drejtojné
deri tek prezantimi i g€ i béjné
kompanisé dhe véndit t€ punés,
luajné rol né kété proces.
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Dita e Dyté né HR Open Week, ekspertii
AIMS International flet pér

Roli kyc i talenteve té reja né
pérformancén e kompanisé
gjaté pandemise

Ditaedyté e HR
Open Week éshté
pérgéndruar né
temén “Punésimii
té diplomuarve - Si
té térheqim dhe té
mbajme klasénere
té udhéhegésve pér
njeé té ardhme shumé
té pasigurt”.

nétarét e AmCham, kané pa-
A tur mundési té shkémbejné

informacion me ekspertine
AIMS International, Endri Ndoni,
mbi sfidat aktuale dhe ato qé na
presin. Z. Ndoni ka ndaré pérvojén
e tij se si biznesi por dhe organizatat
mund t€ mbéshteten tek talenti
iriicili mund t€ béhet faktor né
kapércimin e kétyre situatave. Gjaté
trajnimit, AIMS Internatinal, ka
folur mbi réndésiné e advokimit pér
€ béré t¢ mundur fleksibilitetin, por
edhe saktésiné, kur pérgatiteni pér
sfidat unike té talenteve pérpara
nesh.
Impaktii Covid 19 undje né té gjithé
botén. Biznesit i duhet té riorganizo-
het pér t€ mbajtur stafet né puné
dhe pér t€ operuar me eficencé. Njé

vlerésim i shpejté i burimeve
té HR ka treguar se sektoré

si turizmi apo hoteleria ishin
meé té goditurat, por ndérkaq
pjesa mé e madhe e bizneseve
kishin njé bazé t€ sigurté pune
pér t€ kaluar né digjitalizim t&
veprimtarisé sé€ vet.

Veprimet qé u ndérmorrén
nga Departamentete HR

pér té kaluar njé situaté

té tillé ishin riaftésimii fuqisé
punétore, armatosja me aftési té
reja, mbéshtetja né ekspertizé
jashté kompanisé dhe mbi té gjitha
rekrutimi i forcave té reja t€ punés.
Ky proces éshté trajtuar me mjaft
kujdes nga ekspertét e HR pasi
jovetém gé do té siguronte stafe

té reja t€ kualifikuara por dhe do

t€ ndihmonte pér t€ promovuar
brandin né tregun e punés. Pjesa
mé e madhe e kompanive zhvillu-
an programe t€ brendshme dhe u
mbéshtetén né stafet e tyre. Pjesae
€ BPO u mbéshteten né rekrutimin
¢ stafeve pa pérvojé apo té sapo-
diplomuar.

Gjaté kohés s¢ pandemisé, procesi i
rekrutimit merr njé vleré t€ vecanté
pasi faktori njerézor éshté meé i
réndésishmi né kalimin e késaj
situate. Kjo krijon presion té forté
mbi departamentet € HR té cilét
duhet t€ jené shumé t€ kujdeshém
kur kryejné njé proces rekrutimi pér
nevojat e kompanisé.

Gjaté trajnimit, z. Ndini ka shp-
jeguar pér anétaréte AmCham,

se éshté detyré e ekspertéve t€¢ HR
qé té kryejné njé procces té drejté
dhe té pérzgjedhin kandidaté mé

té mire, pasi kjo do té influencojé jo
vetém né performancén e kompa-
nisé por dhe né raportet me stafin.
Gjithashtu edhe kandidatét duhen
trajtuar me drejtési dhe profesion-
alizém pasi opinion i tyre do té
ndikojé mbi brandin né treg.
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Ekipi virtual, AmCham Albania dhe
Deloitte flasin pér paktikat mé té mira

té punés nga shtépia

Bashkimi né njé mjedis virtual,
si té perfitojné kompanite

Situata pandemike
dhe puna virtuale, ka
béré gé zyra té jeté
kudo. Stafet kané
gjetur mundésiné
népermjet punes
virtuale te
komunikojné né
kohérealedhete
ruajné nivelin e
produktivitetit.

né distancé ka anét e veta

pozitive por dhe problema-
tikat e veta. Si ti menaxhosh kéto
mundési dhe cilat jané praktikat
mé t€ mira té punés virtuale, ka
qéné tema pér té cilén ka referuar
Anisa Abazi dhe Roden Pajaj nga
Deloitte.
“Njé grup njerézish qé puno-
jné nga vende t€ ndryshme
gjeografike, mhéshteten tek
teknologjia pér t€ komunikuar dhe
bashkohen pér t€ arritur njé géllim
té pérbashkét™- e ka quajtur Roden
Pajaj skuadrén virtuale.
Duke folur me anétaréte Am-
Cham, z. Pajaj ka shpjeguar se ka
disa faktorét kritiké pér suksesin
e ekipit virtual. Menaxherét duhet
té jené t€ kujdesshém né ndér-

s kuadrat virtuale dhe puna

timin e njé stafi g€ ka komunikim
t€ vazhdueshém dhe ndértojné
marrédhénie t€ géndrueshme

t€ mbéshtetur dhe né rregullat e
paracaktuara. Mjaft kujdes duhet
té kené menaxherét edhe pér té
menaxhuar né kohé konfliktet qé
lindin gjaté punés.

Duke folur mbi praktikat mé té
mira né€ organizimin e punés

me ekipet virtuale, Roden Pajaj
dhe Anisa Abazi kané shpjeguar
se baza e njé marédhénie té
géndrueshme €shté vendosja e
disa rregullave baz€. Né moriné

e rregullave dhe protokolleve qé
zhatohen pér punén né distancé,
jané pérmendur, koha e punés
duke caktuar orare t€ qarté, pér-
dorimi i teknologjis€, delegimet e
detyrave etj

Mjaft réndési ka né menaxhimin e
punés né distancé edhe pércak-
timi i sakté i roleve dhe i pérgjeg-
jésive té gjithésecilit. Menaxherét
duhet t€ jené té qarté né pércak-
timin e detyrave t€ anétaréve té
ekipit dhe té€ monitorojné ndjekjen
etyre.

Pér té drejtuar njé kompani éshté e
réndésishme gé lideri t€ komu-
nikojé dhe t’i japi besim stafit té

tij né detyrat qé i cakton. Pér ta
realizuar kété, duhet g€ menax-
herét té bashképunojné me ekipin,
ti nxisin t€ ndérmarrin rrisqet e
nevojshme, t€ kené njé komuni-
kim té hapur t€ ndajné informa-
cionet mes tyre duke ndihmuar né
marrjen e vendimeve cilésore.
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Dita e kartét e Open Week, Kalo
& Associates shpjegon rregullimin
ligjor té punés virtuale

Telepuna, si rregullohet me ligj

Mariola Kite

Ditaekatérte HR
Open Week éshté
pérgéndruar né
temeén “Sfidat ligjore
té Telepunes” ku
ekspertja e Studios
Ligjore Kalo &
Associates znj. Shirli
Gorenca ka shpjeguar
PEr anétaréte
AmCham ményrat me
efikase té telepunés
dhe sirregullohet kjo
marrédhénie me ligj.

stabilizuan njé ményré té re

t€ zhvillimit té biznesit dhe
menaxhimit t€ punés. Puna nga
shtépia u bé njé imperativ i kohés
dhe duket se Kodi i Punés e kishte
marré né konsideraté két€ ményré
alternative t€ punés.

Eshté pikérisht neni 15 i Kodit
té Punés qgé e rregullon me ligj
kontratén pér telepunén duke
njohur késhtu fuqiné e teknolog-
jis€ s€ informacionit dhe impaktin
né zhvillimin e biznesit. Gjithshtu

c ovid 19 dhe sfidat g€ ai solli

Kodi i Punés ka dispozita t€ posac-

me qé rregullojné cdo piké té€ késaj

Klodjana Kolomi...

marrédhénie duke filluar nga orét
e punés, deyrimet e punédhénésit
dhe punémarrésit né kété hapsiré
virtuale té punés.

Znj. Gorenca ka informuar
anétarét e AmCham mbi detyrimet
qé ka punédhénési né krijimin
e kushteve t€ pérshtatshme té
punés, mjeteve t€ punés si dhe
percaktimin e qarte t€ orareve
dhe ditéve té pushimit. Rregullimi
i marrédhénies virtuale té punés
parashikon deyrime dhe t€ drejta
dhe pér punémarrésit té cilat rreg-
ullohen né kontratén e punés dhe
e detyrojné punémarrésin té res-
pektojé orare, dealine, dhe kritere
té tjera t€ punés té pércaktuara né
kété kontraté.

Marrédhénia virtuale e punés
apo Telepuna ka té rregullar me
ligj edhe mbrojtjen e t€ dhénave
personale. Ligji “Pér Mbrojtjen e
té Dhénave Personale” dhe aktet
nénligjore dhe udhézuesi pér “Pér-
punimin e t€ dhénave personale
gjaté telepunés, né kuadér t€ ma-
save kundér COVID-19” i miratuar
né shkurt t€ 2021 pércakton qarté
masat praktike qé€ mund t€ merren
pér t'i mbajtur t€ dhénat personale
té sigurta dhe konfidenciale né
zhvillimin e punés jashté zyrés.
Ajo pércakton gjithashtu edhe
ményrén e certifikimit t€ siste-
meve t€ menaxhimit té sigurisé sé
informacionit, t€ dhénave perso-
nale dhe mbrojtjes sé tyre.
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Dita e pesté né Open Week, Deloitte
Albania flet pér menaxhimin e talentit

Lhvillimi i potencialeve njerézore
né performacén e kompanisé

-

-—
AMERICAN CHAMBER OF COMMERCE
DHOMA AMERIKANE E TREGTISE

VIAN BRANDS Sh.p.k.
Representative: Vincenzo Hoxha, CEQ
Anxhelo Hoxha, Managing Director
Address: Rr, Asim Zeneli, Nr, 23, Tirang
Contacts: +355 (0) 622254060
info@dangelo.al / www.dangelo.al
Activity: Confectionery Production, Stores & Distribution,

Business Profile: A pioneer in the chocolate industry of Albania,

Designed to bring incredible and delicious products, from their

unique chocolate dishes to their savoury crépes together with
excellent service and atmosphere.
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ALBAMIAN SECURITIES EXCHANGE
BURSA SHQIPTARE E TITUJVE

Bursa Shgiptare e Titujve ALSE Sh.a.
Representative: Artan Gjergji, CEQ
Address: Rr. Nikolla Tupe, Nr. 1, Kati 3/1, Tirané
Contacts: +355 4 2243808 / info@alse.al / www.alse.al
Activity: Financial Sector. Trading Services for Securities Bought-Sold
by Partfolio Investors. Membership Services to Banks and Brokerage
Firms. Listing Services for Government & Business Issuing Entities

Business Profile: Bursa Shaiptare e Titujve ALSE Sh.a., was launched in
2014 as an ambitious project with the support of Credins Bank, with the
aim of creating a privately-owned electronic trading platform that would
match the supply and demand for securities in Albania and fill the lack of
afunctional market {stock exchange), where domestic businesses can
raise capital as an alternative capital to the banking sector.

Ivanaj
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Lajme AmCham

Dita e pesténé
Open Week i
kushtoi vémendje
temeés “Irainimi
né Menaxhimine
Talentit".

nétarét e Dhomés Amerikane
patén mundési té€ shkémbejné
pérvoja me ekspertin e Deloitte
Albania se si Coaching Mentoring
éshté pérgendruar né identifikimin dhe
rritjen e potencialit t€ njerézve qé jané
forca mé e madhe e njé kompanie. Ek-
sperti i Deloitte Albania, Hergert Hoxha
ka shpjeguar pér anétarét e
Dhomeés Amerikane, rolin qé ka
njé tranjer né zhvillimin e potencia-
leve qé identifikon tek punonjésit.
Trajneré té shkélgyeshém té
Kkarrierés ndihmojné né zhvillimin e
stafeve t€ kompanive duke u dhéné
atyre ndihmén dhe drejtimin e nev-
ojshém. Ata jané koordinatorét mé
té miré pér té lidhur njerézit e duhur
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me mundésité dhe pérvojat qé
mbéshtesin zhvillimin e karrierés
sé tyre. Gjaté takimit u theksua fakti
se trajnimi efektivi karrierés éshté
thelbésor pér géndrueshmériné dhe
rritjen e vazhdueshme t€ kompa-
nisé€ dhe biznesit.

Sipas z. Hoxha njé trajner
ndihmon né identifikimin dhe
zhvillimin e njé individi né zonat
e tij t€ forcés, interpreton trendet
e performancés nisur pérvoja dhe
késhillon pér zhvillimin profesional
gjaté karrierés. Zbulimi i pikave
té forta €shté i réndésishém sepse
ndihmon né shfrytézimin e tyre
siné punén e e pérditshme ashtu
edhe né zhvillimin e performancés
s¢ kompanisé.

Meényra se si njé tranjer e bén
kété, éshté duke interpretuar dhe
sintetizuar reagimet € marra nga
punonjésit punén dhe iniciativén e
tyre né kombinim me arsimin dhe
pérvojén g€ kané, duke krijuar lidh-
je me géllimet afatgjata té karrierés

TEAM LEADER
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EXBATT Sh.p.k.
Representative: Blerim Blaku, CEQ
Address: Autostrada Tirane-Durrés, Km. 1, Pattoni Business Center,
Kati 3, Tirané&
Contacts: +383 44162187
blerim@exbatt.com / www.exbatt.com
Activity: Industrial Bafteries

Business Profile: Exbatt is the exclusive distributor for industrial
batteries and Energy Systems. The company was established in
2000 in the city of Podujeva, in Kosovo and now it has been
operating in Albania for 2 years. The number of clients in Kosovo is
considerable and that's why they want to continue with these steps
in Albania as well. Exbatt offers solutions for all types of energy,
storage, technical assistance and ongeing training.
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BAJRAMI-N Sh.p.k.
Raprasentative: NaflfRa]mrm Administrator
Adtdress; Labinat Fushé Xibraké, Rruga Elbasan-Xibraké Kim. 13, ZK 3864
Contacts: +355 (0) 698067908
info@bajrami-n.com / www.bajrami-n.com
Activity: Construction and Civil Engineering. Production and Sale of
Construction Materials. Import-Export. Transport

Business Profile; BAJRAMI-N Sh.p.k., established in 1997, is a company with
preduction activities in Elbasan and perform construction and civil engineering
actvities in Albania, The company owns a place for sale of construction
materials, a site for production of construction materials of different nature,
concrete production plant, asphalt plant, specific tools intended for civil
works, various transport machines, etc. The company is highly profiled in the
construction and civil engineering activity, with different volumes of work
financed by public funds (Ihrough public procurement procedures), or private
investors. Its portfolio includes the construction of residential buildings,
construction & restructuring of roads, hospitals, and schools.
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Medical & Laboratory Solutions

MONTAL Sh.p.k.

Repressntative: Skénder Lufi, Managing Director
Address: Rr. Dervish Hima, 3 Kullat, K3, A9/2, Tirané
Contacts: +355 4 2271385
sales@montalshpk.com / www.montalshpk.com
Activity: Medical and Laboratory Equipment

Business Profile: MONTAL is a private company dealing with imports,
sales and services of medical & laboratory products in Albania. Tha
company was established in 1996 as a family-owned limited
company. On January 12, 2021 MONTAL celebrated its 25th
anniversary. Through more than 25 years of activity, the company has
gradually grown up being now & leading company for sales and
service of medical & laboratory devices in the Albanian market.

— —
— a—
AMERICAN CHAMBER OF COMMERCE
DHOMA AMERIKANE E TREGTISE

ELLER Sh.p.k.
Representative: Irina Mema, Managing Partner
Address: Rruga Hamdi Sina, Kompleksi Bora, Ndértesa Nr. 3, Suite
Nr.11, Tirané
Confacts: +355 (0) 893194866 / contact@elleral / www.elleral
Activity: Consuling. Transaction Advisory (Business Valuation, Financial
Modelling and M&A Consuiting). Investrnent Management Consulting.
Cryptocurrency Advisory, Litigation/Arbitration Support.

Business Profile: Eller is a premier consulting fim sening U.S. and local
dlients with corporate finance, private equity, and transaction advisory
services. Eller's professionals have advised on deals in aggregate of over
$50 billion, and have served as trusted partners to large multinational firms
in the areas of business valuation, litigation support, and investments. At
Eller, we share the values of Leadership, Excellence, and Client Foous,
These values are our guiding principles and provide us with clear direction
when making business decisicns and serving our clients.




