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MOSMARREVESHIET
RONTRAKTUALE
Cfaré duhet té dimé gjaté Covid -19

OPTIMA LEGAL & FINANCIAL

PERMBLEDHJE MBI IMPAKTIN E COVID-19 DHE
MASAVE TE NDERMARRA NGA QEVERIA MBI TE
DREJTEN KONTRAKTORE NE PERGJITHESI.

Kjo éshté njé¢ pérmbledhje e pyetjeve té pérséritu-
ra qé ne marrim aktualisht nga klientét ¢ kané lidhur
kontrata t€ cilat parashikojné ligjin shqiptar si ligj t¢
zbatueshém pér kontratén dhe tani preken nga pérhapja
e shpejté e COVID-19 dhe ndikimi i masave geveritare té
cilat kané shkaktuar ndérprerje t€ biznesit né njé shkallé
kombétare, por edhe botérore.

Kjo situaté paraqget probleme né lidhje me detyrimet
kontraktuale dhe pasojat e mundshme té mosperfor-
mancés. Ne ofrojmé pérgjigje pér pyetjet kryesore mbi
mjetet juridike g€ jané né dispozicion sipas ligjit shqip-
tar. Ju lutemi kini parasysh se parashikimet dhe llojet e
kontratave ndryshojné midis industrive dhe ato duhet té
vlerésohen individualisht rast pas rasti. Kjo pérmbledhje
e shkurtér mund t€ shérbejé si njé¢ udhézues i paré dhe
jo njé késhillé e detajuar ligjore pér té vlerésuar hapat e
ardhshém né marrédhéniet me partnerét e biznesit né
situatén aktuale...
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MENAXHIMI | SITUATES duke paré cilat puné mund ~ kryhen né njé moment té + Edukoni punonjésit tuaj
Sugjerime pér drejtuesite t€ zhvillohen né distancé, dyté; pér COVID 19, simptomat,
kompanisé cfaré nevojash ka pérté me-  + Jini aty pér njerézit tuaj si mund té parandalohet.

naxhuar pozicionet e tiera
dhe cilat pozicione pune
jané té domosdoshme pér

t€ gené né terren. Njé hap
iréndésishém éshté edhe
martja e masave pér té rritur
siguriné e stafit;

duke gené prezent, € ata ta
kuptojné se juinjihni dhe
mirékuptoni nevojat e tyre;

+ Ndértoni njé plan komu-
nikimi, jepni informacion
né kohé, jini transparent
pér situatén dhe até qé po

Siguroni qé né ambientet
tuaja té punés té keni marré
masa pér parandalimin e
saj, ofroni sa mé shumeé in-
formacion né kété drejtim;

+ Ndértoni njé kanal komu-
nikimi me stafin, ku ata té

Cdo organizaté sot gjendet
pérballé véshtirésive pér

té menaxhuar punén dhe
kapitalin njerézor. Mé
poshté gjeni disa sugjerime
rreth veprimeve € mund té
ndérmerrni pér té lehtésuar

bashképunimin: + Pércaktoni se cilat pozi- ndodh me kompaniné dhe kené mundési tiu...
- Vlerésoni pozicionet e cione pune apo detyrajané  ¢faré pritet t€ ndodh né
unés qé keni aktualisht kritike dhe cilat mund t& vazhdim; . "
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..drejtohen né rast pyetjesh, paqa-
rtésish apo shqetésime té ndryshme qé
mund t€ kené. Stresi, ankthi dhe pasig-
uria pér punén jané ndér faktorét mé tip-
ik té késaj situate;

+ Pérgatituni edhe pér situata té tjera
kritike si mungesa né puné e stafit,
refuzim pér t'u angazhuar né vendin e
punés etj.;

+ Pérditésoni politikat e riskut dhe nése
nuk keni njé té till€, éshté momenti pér ta
ndértuar duke ngritur njé ekip (fask force)
té cilét do té jené pérgjegjés pér menax-
himin e situatés dhe hartimin e strateg-
jive pér zgjidhjen e problemeve.

SI TE MAKSIMIZONI. .
BASHKEPUNIMIN NE DISTANCE

T€ punuarit né distancé apo né ¢do formé
tjetér t€ ndryshme nga pérditshméria
sjell dhe shumé sfida. Mé poshté mund
té gjeni disa késhilla pér t¢ menaxhuar
marrédhéniet me punonjésit:

+ Qartésoni pérgjegjésité, objektivat,
rolet dhe pérgjegjésité e secilit anétaré té
ekipit/punonjés;

+ Qartésoni pritshmérité tuaja pér té
punuarit né distancé: ¢far€ prisni nga
secili anétaré i ekipit né ményré qé té
shmangni keqkuptimet;

+ Komunikoni né ményré t€ vazh-
dueshme me ekipin:

+ Programoni takime té periodike, né té
njéjtén oré;

+ Programoni takime njé-me-njé, me
cdo anétar té ekipit tuaj (Check-in);

+ Pércillni informacionin g€ ju keni marr
me t€ tjerét;

+ Nxisni bashképunimin mes anétaréve
té ekipit;

+ Kushtojini réndési ndérveprimit per-
sonal;

+ Lejoni hapésiré pér ndérveprim social;
+ Mbajini takimet virtuale sipas pro-
gramit té pércaktuar

+ Informoni shkurtimisht pér pérdité-
simet mé t€ fundit dhe jini fleksibél.

KESHILLA PER EKIPET

Té gjendur pérballé késaj situate, lind
nevoja pér cdo drejtues ekipi/menax-
her/drejtor dhe ¢do punonjés, pér té
ndérmarré veprime proaktive pér té
lehtésuar bashképunimin.

Meé poshté disa késhilla pér menax-
himin e ekipeve/grupeve té punés
Menaxhoni pritshmérité

+ Drejtuesit e ekipit duhet té rishikojné
dhe pérditésojné pérgjegjésité qé ka ¢do
anétar ekipi, duke siguruar qartésiné

e roleve dhe objektivave ndérkohé qé
punojné né distancé.

Check-ins

+ Drejtuesit e ekipit duhet té caktojé
takime té vazhdueshme me ¢do punonjés
né té cilat t€ diskutohet se ¢faré po shkon
miré, ¢faré mund t€ pérmirésojmé né té
ardhmen apo sugjerime té ndryshme

qé mund té lindin nga t€ dy palét. Me-
naxhimi i stresit dhe kénaqésia né puné
duhet té monitorohen me kujdes gjaté
gjithé kohés, pér té siguruar njé mar-
rédhénie punésimi t€ shéndetshme.

PANDEMIA

MENANHIMI
I SHUATES

paré nga kéndvéshtrimi i Kapitalit Njerézor

Komunikim

+ Té gjith¢ anétarét e ekipeve jané pérg-
jegjés pér té siguruar komunikim t€ hapur
dhe té vazhdueshém me té gjithé anétarét
e tjeré té ekipit, zgjidhjen e konflikteve
dhe kegkuptimeve potenciale né ményré
efektive dhe né kohé;

+ Komunikoni shpesh dhe né ményré té
vazhdueshme, pér t€ mos humbur kon-
taktin dhe pér ndier pjesé e grupit;
Teknologjia virtuale

+ Pérdorni mjete t€ ndryshme qé mund
t€ keni né dispozicion pér t€ siguruar
bashképunimin e ekipit;

+ Zhvilloni takime virtuale dhe video
konferenca;

+ Pérdorni edhe SMS apo aplikacione
té tjera;

+ Pérzgjidhni ato kanale komunikimi té
cilat sigurojné se mesazhi juaj éshté mar-
ré dhe kuptuar qarté p.sh. né disa raste
telefoni €shté mé i duhur dhe pér situata
specifike video konferenca;

Menaxhimi i riskut

+ Sigurohuni gé t€ gjithé t€ jené té infor-
muar pér politikat e kompanisé lidhur
me siguriné e informacionit, konfidenci-
alitetin dhe aksesimin e kompjuteréve;

+ Siguroni edhe njé kontakt pér té zgjid-
hur ¢éshtje té IT-sé.

TE PUNUARIT NE DISTANCE PER
PUNONJESIT

Meé poshté disa késhilla pér menax-
himin e situatés paré nga kéndvésh-
trimi i punonjésve

Komunikoni shpesh

Krijoni linja t€ hapura komunikimi, duke
pérfshiré edhe mbajtjen e komunikimit té
vazhdueshém me ekipin tuaj dhe me klientét;

Dedikojini kohé nga dita juaj ndérvep-
rimit social népérmjet bisedave virtuale,
grupeve né rrjetet sociale etj.

Jini i aksesueshém

+ Qéndroni i disponueshém né telefon
dhe né mjetet e tjera g€ pérdoren nga
kompania;

+Jini aktiv, jeni proaktiv dhe tregoni
gatishmériné tuaj pér té ndihmuar apo
pér t€ marré€ pérsipér detyra té jera;

Kujdesuni qé né fund té dités té shké-
puteni nga puna dhe t€ merreni me akti-
vitetet tuaja personale;

Punoni né ményré efektive;

Krijoni njé ambient pune t€ dedikuar
né shtépi;

Krijoni njé rutiné t€ dités qé€ funksion-
on pér ju dhe punén qé béni;

+ Vendosni né kalendar oraret kur jeni
té liré dhe kur jeni duke u marr me dicka
pér t€ shmangur ndérprerjet.
Menaxhoni pritshmérité

Rishikoni né ményré té vazhdueshme
performancén tuaj me drejtuesin e ekipit;

Kérkoni ndihmé dhe informacion né
cdo rast nga drejtuesi i ekipit apo nga
shokét e skuadrés.
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Pérqafoni teknologjiné
+ Pérdorni mjetet teknologjike pér t€ rrit-
ur sa mé shumé bashképunimin mes jush;
+ Zhvilloni takime virtuale dhe video
konferenca;
Pérdorni SMS dhe aplikacione té tjera;
Komunikoni népérmijet telefonit,
e-mail, IM.
Késhilla té pérgjithshme
+ Jini proaktiv pér té¢ mbéshtetur ¢cdo
koleg i cili ka nevojé pér ndihmé, apo
kushtet e t€ cilit nuk lejojné fleksibilitet
né puné (vastiikolegéve me fémijé, koleg té
cilét kané probleme me sistemel e kompa-
NiSé, apo qé kané dikeé pér tu pévkujdesur).

KESHILLA TE PERGJITHSHME PER
TE MENAXHUAR SITUATEN

Me té€ punuarit né distancé lind edhe
nevoja pér t€ menaxhuar ményrén sesi ju
punoni. Mé poshté, gjeni disa sugjerime
pér t€ maksimizuar kohén tuaj.

[} Merrni pérgjegjési té ploté pér
kohén tuaj

o Krijoni njé rutiné t€ pérditshme;

o Pércaktoni qarté kohén se kur nis dita
juaj e punés dhe kur pérfundon;

o Pércaktoni njé orar pér pushime té
shkurtra dhe pér kohén e drekés;

o Kryeni ¢faré mund t€ kryeni, diskutoni
cfaré nuk mundeni

[ Jini proaktiv

o Qartésoni prioritetet dhe diskutoni
sesi do té kryhen detyrat;

o Vendosni afate t€ qarta pér realizimin
e detyrave;

o Foksohuni tek zgjidhjet;

o Mbani mé shumé shénime se zakon-
isht (pikat kryesore té idesé tuaj, hapate
ardhshém, shénimet nga mbledhjet)

[l Mbaj kontakt té vazhdueshém me
ekipin me t€ cilin punon. Eshté shumé e
réndésishme té ndani mes njéri- tjetrit.
o Cfaré po shkon miré¢;

o Cfaré nuk po shkon dhe aq miré¢;

o Ményrén sesi po ndiheni;

o Kukeninevojé pér ndihmé.

[} Krijoni kufijté mes jetés tuaj perso-
nale dhe punés né distancé

o Krijoni njé ambient pune nga i cili
mund t€ largoheni né fund t€ dités;

o Léreni kompjuterin né vendin e dedi-
kuar punés;

o Mund t€ pérdorni teknika té
ndryshme si ndryshimi i rrobave, pér té
sinjalizuar trurin se kur jeni duke punuar
dhe kur ka pérfunduar orari i punés;

o Krijoni kufij me personat e tjeré té
dashur gjaté kohés qé jeni duke punuar;
o Informoni personat e tjeré me té cilét
ndani hapésirén se do jeni né takime vir-
tuale pér pjesén né vazhdim t€ dités;

o Menaxhoni ndérprerjet e mundshme
si telefoni, biseda private.

[} Mbani lart humorin

o Njihni dhe mirékuptoni ndjenjat e té
tjeréve dhe shqetésimet e tyre;

o Njihni dhe pérsérisni aspektet pozitive
1€ situatés aktuale;

o Skeduloni kohé pér biseda jo formale qé
t€ qéndroni t€ pérditésuar mbi njéri-tjetrin.

Deloitte 2020, Future of Work: Ways of working in uncertain times - link
Deloitte 2020, Caring for employees' mental health during COVID-19 - link

Deloitte 2020, Practical workforce strategies that put your people first - link
Harvard Business Review, 2020, CORONAVIRUS + BUSINESS
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A mundet njé palé né njé kontraté té

pérdoré efektin e ngjarjes sé COVID-19 si

shkak pér mospérmbushjen e detyrimeve
té sqj?

Eshté parim i t€ drejtés soné kontrak-
tore, nenet 422 dhe 455 t€ Kodit Civil, qé
palét duhet té sillen ndaj njeri-tjetrit me
mirébesim dhe me korrektesé. Kjo do té
thoté qé né gjithé vijimésiné e kontratés
palét duhet t€ b&jné pérpjekjet e tyre mak-
simale t€ arsyeshme pér t€ béré té mundur
pérmbushjen e detyrimeve dhe pér té€ min-
imizuar ¢do efekt té jashtém t€ démshém
qé€ mund té kanosé zbatimin e kontratés.

Né rastin e pandemisé COVID-19 té
shoqéruar me masa kufizuese geveritare
né mjaft kontrata, paléve u éshté kufizuar
aftésia apo mundésia pér t€ performuar
né ményré t€ ploté ose né ményrén e duhur
detyrimet e tyre. Legjislacioni shqiptar si
dhe shumé legjislacione t€ tjera t€ ven-
deve té sistemit ‘civil law’ nuk parashikon
definicion pér forcé madhore force ma-
jeure ndonése si koncept dhe rrethané ai
njihet dhe trajtohet edhe né legjislacione té
tjera. Po késhtu, forca madhore, ndonése
e padefinuar, pérmendet né Kodin Civil,
si pér shembull né rastet e pezullimit t&
parashkrimit apo mund € pérdoret né
ményré incidentale edhe né pjesé t¢ tjera
t€ legjislacionit. Zakonisht force majeure -
forca madhore - parashikohet né kontrata
té ndryshme ku pér nga natyra e tyre ka
shumé gjasa qé implementimi i t€ drejtave
dhe detyrimeve té€ ndikohet nga efeket e saj.

COVID-19 pér nga natyra, efektet,
shtrirja e tij si dhe natyra e masave t€ mar-
ra geveritare pér ta pérballuar até¢ mund
té barazohet me fuqiné e njé force mad-
hore pasi ka karakteristikat e njé ngjarje
qé nuk mund té parashikohej né ményré
t€é arsyeshme né momentin e lidhjes sé
kontratés si dhe pamundéson objektivisht
zbatimin e detyrimeve té paléve pa fajin e
kétyre t€ fundit, né referencé t€ Nenit 476
té Kodit Civil. Kur themi pa faj nénkupto-
jmé gé sjellja e palés kontraktore ka gené
e tillé ¢ pavarésisht masave t€ marra nga
ana e saj, pamundésia e zbatimit t€ dety-
rimit si gjendje faktike dhe juridike vérte-
tohet. N€ kushtet e mésipérme parimisht
¢cdo mangési apo mospérmbushije e dety-
rimit t€ palés qé do t’i atribuohej prezencés
s€ COVID-19 do t€ mund té justifikohej sé
pari dhe mbi té gjitha nga fakti nése kjo
palé ka marré té gjitha masat pér t€ mini-
mizuar démin eventual si dhe pérmbush-
jen e detyrimit né pérmbajtjen e tij pér aq
sa ishte e mundur sikur COVID-19 t€ mos
ekzistonte dhe kjo gjendje vértetohet rast
pas rasti. Pra, njé palé mund té pérdor€ sit-
uatén e COVID-19 si shkak pér mospérm-
bushje detyrimi nése kjo mospérmbushje
éshté objektivisht e pamundur dhe qé
pala né fjalé ka ndérmarré t€ gjitha masat
e nevojshme dhe t€ arsyeshme pa asnjé
neglizhencé pér minimizimin e démeve
qé mund ti shkaktohen palés tjetér nga
mospérmbushja e detyrimit si dhe pérm-

.

GFARE HAPA DUHET TE NDERMARR TANI?
1. Kontrolloni pérditésimet nga geveria ¢do dité.

2. Kontaktoni partnerét tuaj té biznesit nése parashikoni gé t& mos jeni
né gjendje té pérmbushni detyrimet tuaja kontraktore. Duke béré kété, ju
gjithashtu respektoni detyrén tuaj pér té limituar démet.

3. Rishikoni kontratat tuaja pér gdo klauzolé force madhore ose klauzola té

tjera pérfundimi té kontratés.

4. Para se té pérfundoni kontratat duke u bazuar né forcén madhore ose sepse
baza pér kontratén ka pushuar sé ekzistuari, pérpiquni té amendoni apo nego-
cioni kontratén me partnerin tuaj té biznesit nése éshté e mundur.

bushjen e detyrimit qofté edhe né ményré
té pjesshme - né ¢do rast kur kjo éshté e
mundur dhe e paafektuar nga ndikimi i
COVID-19.

treme apo fundore. Palét rekomandohen
té hyjné né negociata pér t€¢ amenduar
apo pérshtatur kushtet e kontratés me rre-
thanat e reja.

A mbetet pérgjegjése njé palé
kontraktore pér pérmbushjen e
detyrimeve té saj para veprimit té
COVID-19?

Sigurisht pala kontraktore duhet té
pérmbushé detyrimin e saj sipas pérmba-
jties, ményrés dhe kohés sé parashikuar
né kontraté dhe pér cdo detyrim té pa-
pérmbushur sipas kritereve t&¢ mésipérme,
jo pér shkak té veprimit t&¢ COVID-19, ajo
mban pérgjegjési.

Cfaré ndodh nése si pasojé e veprimeve
té marra nga autoritetet shtetérore
pér shkak té COVID-19 ekzekutimi
idetyrimeve i njérés palé béhet i
pamundur?

Nése ekzekutimi i detyrimit béhet i
pamundur si pasojé e veprimeve té au-
toriteteve shtetérore - pra kontrata ka
humbur bazén dhe funksionalitetin e saj
- atéheré palét mund ta pérfundojné até
dhe secila palé duhet té kthejé mbrapsht
até qé ka marré nga lidhja e késaj kontrate.
Gjithsesi kjo masé shikohet si masé eks-

NEé kushtet e efekteve té COVID-19, a
mund té béhet zgjidhja e njéanshme e
kontratés?

Nése né kontraté éshté parashikuar
si forcé madhore epidemia apo pan-
demia, apo Kkjo forcé éshté pérshkruar
né meényré té zgjeruar si njé akt i Zotit
apo natyrés, si¢ €shté rasti konkret me
COVID-19 dhe kjo forcé madhore éshté
parashikuar shprehimisht si shkak
pér zgjidhje t€ njéanshme té Kontratés,
atéheré ky shkak mund té pérdoret nga
pala qé ndérmerr zgjidhjen e njéanshme
té kontratés. Nése sa mé sipér nuk éshté
parashikuar, gjithsesi pala qé kérkon té
clirohet nga detyrimi i saj mund ta pér-
doré si opsion, por gjithmoné né kushtet
qé ky opsion mbetet i vetmi, si dhe té jené
ezauruar t€ gjithé hapat e méparshém ku
mund t€ pérfshihet fare miré negocimi
dhe pérshtatja e kontratés me rrethanat
e reja. Kujdes duhet béré me kontratat e
punés ku pérfshihen edhe elemente té
politikés publike t€ rregulluara posacér-
isht nga Kodi i Punés.
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faré ndodh nése né funksion té
permbush]es se detynmeve veprlmet
vendimet apo veprimet e autoriteteve
shtetérore té ndérmarra né kuadér té
COVID-19?

Cdo veprim i ndérmarré nga pala kon-
traktore g€ do té bjeré ndesh me njé normé
urdhéruese té parashikuar né vendimet
apo aktet e deritanishme qeveritare - pérf-
shiré edhe aktin pér shpalljen e gjendjes
sé fatkeqésis€ natyrore né Republikén e
Shqipérisé - né kuptim té ligjit konsidero-
hetsiveprim nul dhe pa asnjé efekt juridik.
NEé té tilla raste pala duhet t'i pérmbahet di-
namikés sé€ vendimeve, akteve ligjore dhe
normativave shtetérore duke pezulluar
pérkohésisht aktivitetin, té ndjeké evolu-
imin e kétyre rregullave dhe té pérshtasé
aktivitetin bazuar né kété dinamiké. Cdo
kérkesé pér démshpérblim si pasojé e
pezullimit € aktivitetit t& bizneseve pér
shkak té¢ COVID-19 duhet té adresohet si-
pas rrugéve dhe mjeteve ligjore né rast se
masat e shpallura nga Qeveria né aktet lig-
jore t€ hyra né fuqi pér shkak t&¢ COVID-19,
ndonése formalisht t€ bazuara, jané
joporporcionale, neglizhente apo bien
ndesh me mbrojtjen g€ iu béhet té drejtave
ekonomike bazike t€ biznesit nga veté
Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé,
edhe né rrethana té jashtézakonshme.

NEé kushtet e veprimit té COVID-19 ku
ekzekutimi i detyrimit nga njéra palé
pamundésohet ose éshté i mangét - a
mund té aplikohet nga pala tjetére
drejta qé ia njeh kontrata pér té aplikuar
pendlitet?

Pérgjigia ndaj késaj pyetjeje varet rast
pas rasti, por penaliteti zakonisht apliko-
het pér sjellje me faj né mospérmbushjen e
detyrimeve - qé nuk éshté rasti. Edhe nése
aplikohet penaliteti, pala tjetér e cila ka
qené subjekt i késaj mase mund ta adreso-
jé kété céshtje direkt né gjykaté duke e
konsideruar penalitetin eksesiv dhe té
véné né rrethané té papérshtatshme.

NEé cilat rrethana éshté e detyrueshme
té pezullojmé ose kufizojmé operacionet
tona té biznesit?

Ne ju rekomandojmé g€ t€ vézhgoni
nga afér situatén aktuale, pasi po zhvil-
lohet mjaft shpejt dhe ndryshon cdo dité.
Nése biznesi juaj éshté nén ndalesat e pér-
caktuara nga Qeveria shqiptare, ju duhet
t€ pajtoheni me to dhe té pezulloni aktivi-
tetin e biznesit ashtu si¢ kérkohet.

Duke marré parasysh masat aktuale té
paragqitura nga Qeveria, jam i detyruar
té mbyll biznesin tim. A mund té kérkoj
rimbursim té démeve nga Qeveria?
Pretendimet pér démtime nuk ka té
ngjaré t€ kené sukses pér sa kohé qé au-
toritetet shtetérore kané vepruar ligjérisht
dhe pa neglizhencé. Sidoqofté, autoritetet
jané duke punuar né fondet e kompensim-
it pér démet qé vijné pér shkak té situatés
aktuale. Ne ju rekomandojmé té vézhgoni
nga afér zhvillimet e herépashershme.

A ka ndonjé ndikim né periudhat
procedurale apo afatet e parashkrimit?

Po. Qeveria ka urdhéruar ndérprerjen
e té gjitha periudhave procedurale (me
pérjashtim té disa procedurave me interes
té sé drejtés publike) deri né zgjidhjen e
situatés s¢ COVID-19. Kjo do t€ thoté se té
gjitha periudhat do té ndérpriten dhe do
té fillojné pérséri né njé moment té dyté té
pacaktuar deri mé tani.
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Teuta

Has distributed
500 food
packages to
families in need

&

R
B ﬁ“ l
Being close to
communities in need

IS a moral and human
obligation

AMCHAM ESHTE KRENARE
PER ANETARET E SAJ.

TEUTA COMPANY

Kompania Teuta éshté sensibilizuar dhe ka dhéné
kontributin e saj né€ kéto kohé té véshtira té krizés

pandemike, duke bashképunuar me Bashkiné e qytetit

€ Durrésit, por edhe me organizata humanitare.
Gjaté késaj periudhe, kompania Teuta ka ndihmuar
Bashkiné e Durrésit, t'i gjendet prané me ndihma
ushgimore zonés sé€ Spitallés, duke dérguar 35 pako
ushqgimore né njé nga zonat mé problematike té kétij
rrethi. Gjithashtu, né bashképunim me organizatén
“Fundjavé Ndryshe”, kompania e mirénjohur ka

shpérndaré 500 pako ushqimore pér familjet né nevojé.

Pér kompaniné Teuta ésht€ njé detyrim moral dhe
njerézor qé t€ gjendet prané komuniteteve né nevojé
dhe do t€ vazhdojé t€ béjé punén e saj humanitare.

LAJME ANETARESH

Assisted with
food relief an
entire village

The Social
Responsibility
IS part of

Riu Mermer

RI1U

MERMER

Kompania ‘Riu Mermer’ éshté njé prej
kompanive qé ka shfaqur solidaritetin e
vet né kohén e krizés, duke ndihmuar njé
fshat té téré me ndihma ushgimore. Fshati
Shkumbat i Sllovés né Dibér ka marré pako
me ushqgime pér t€ gjithé familjet né kété
fshat té thellé.

Pérgjegjésia sociale e kompanisé ‘Riu
Member’, € né€ kéto kohé té véshtira ka
menduar t€ ofrojé ndihmén e vet pér zona té
thella t€ privuara nga furnizimi ushqimor,
éshté pérshéndetur edhe nga banorét dhe
autoritetet lokale t€ zonés.
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vodafone

No child should
be left behind
in education

_________._

R

‘In

Donated 5,000 smart
devices to children
with N0 access to
digital education

AMCHAM ESHTE KRENARE
PER ANETARET E SAJ.

VODAFONE
ALBANIA

Fondacioni Vodafone Albania né pérgjigje té
iniciativés #RedForKids ka dhuruar 5 mijé pajisje
ndjekin shkollén dhe platformat edukative os-/ine.
Pajisjet po shpérndahen nga Ministria e Arsimit
tek nxénésit né zona té ndryshme t€ Shqipérisé, pér
t'udhéné atyre mundésiné t€ ndjekin mésimin dhe
t€ aksesojné platformat edukative ozz-/ine. Asnjé
fémijé nuk duhet té géndrojé larg edukimit edhe né
kohé pandemie.

Dhoma Amerikane vleréson Vodafone pér aktin e
ndihmés, pérmes sé cilit fémijét nuk do t€ humbasin
mundésiné e ndjekjes s€ mésimeve on-line.
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Subijeki fillimisht verifikon objektin e veprimtarisé sé tij duke vetépércaktuar
nivelin e riskut sipas kodeve té veprimtarise. Né rast té aktiviteteve me natyré
té pérzier ku njé subjekt ushtron disa aktivitete, vetépércaktimi do té kryhet
sipas adresave sekondare dhe llojit té cdo akfiviteti.

Subjekti lejohet té veprojé vetém né orarin e caktuar.Kétij protokolli i
nénshtrohen edhe aktivitetet gé kané mbi 50 punonjés gé punojné né njé
ambient té pérbashkét té mbyllur.

Subjekti detyrimisht ka té punésuar personin pérgjegjés pér shéndetin né
puné. Administratori i subjektit ka detyrimin e njoftimit prané Inspektoriatit
Shtetéror Shéndetésor dhe Inspektoriatit Shtetéror té Punés dhe
Shérbimeve Shoqgérore té gjeneraliteteve dhe numrit té ligensés e personit
pérgjegjés pér shéndetin né puné.

Personi pérgjegjés pér shéndetin né punédhe/ose administrator jang
pérgjegjés pér implementimin e masave sipas ketij protokolli sipas
detyrimeve té secilit prejt tyre.

PERSONI PERGJEGJES PER
SHENDETIN NE PUNE:

Kryen ¢do dité vlerésimin pér
prezenceén e simptomave t€ COVID-19
né personat e punésuar dhe té kujtdo
qé hyn e del né€ ambientet e punés, pérf-
shiré administratorin, transportuesit,
shpérndarésit, palé té treta g€ jané pjesé
e zinxhirit te furnizimit, shpérndarjes,
shitjes,etj. Né rast t€ simptomave nuk
duhet lejuar né€ asnjé rast vijimi i aktivi-
tetit nga personi pérkatés dhe duhet té
raportohet menjéheré si rast né numrin
127.Nése personi shfaq simptoma
ndérkohé qé éshté duke punuar apo pas
punés, ky person duhet té karantinohet
né njé ambient t€ vecuar t€ ndérmarrjes
derisa té merren masat pérkatése nga
shérbimet shéndetésore;

Pér ¢do rast personi pérgjegjés pér
shéndetin né punédhe administratori
lajmérojné menjéheré strukturat pér-
katése vecanérisht Njésiné Vendore t&
Kujdesit Shéndetésor dhe Inspektoriatin
e Shéndetit Publik;

Mat temperaturén e punjésve/admin-
istratorit apo ¢do personi tjietér né hyrje
dhe dalje me termometér infrareddhe
mban librin pérkatés me shénimet ¢do
dité pér temperaturat me té larta se 37,5
gradé apo té shfagjes sé simptomave té
tjera. Personi pérgjegjés pér shéndetin né
punéadministron t€ dhénat mjekésore
né pérputhje me ligjinpér mbrojtjen e té
dhénave personalee ne menyre te vecante
te dispozitave per mbrotjen e te dhenave
personalesensitive dhe ka detyrimin e
ruajtjes s€ konfidencialitetit.

SUBJEKTI DUHET TE:

+Sigurojé vazhdimisht dhe me mjetet
e tij né ¢do moment doreza mbrojtése,
maska dhe higjenizues duarsh me
mbi 60% alkol;

+Sigurojé vazhdimisht dhe me mjetet
e tij né ¢do moment sapun, letér pér
pastrimin e duarve, dezinfektanté pér
pastrimin e sipérfaqeve si dhe kosha
plehrash té mbyllur té cilét duhen
pastruar ¢do dité;

+Ofrojé, né hyrje dhe dalje,
produktinhigjenizues té duarve

pér personelin dhe kédo qé hyn e

del né ndérmarrje dhe t€ kujdeset

pér rimbushjen e tyre. Pérqgindja

e substancés aktive duhet té jeté
minimalisht 60% alkol;

Garantojé dhe respektojé né ¢do
moment distancén prej 2 metra midis
personelit t€ punésuar. Subjekti
riorganizon punén e tij me turne sipas
njé plani individual né ményré qé té
respektojé detyrimin e mésipérm;
Kryejé dezinfektim t€ ambientit

dhe larje para hapjes dhe pas
mbylljes dhe té paktén 5 heré né

dité. Sipérfaqet e papastra lahen
fillimisht me ujé dhe sapun e mé pas
dezinfektohen me produktet e tjera.
Secili punonjés kryen dezinfektimin
me produktet e higjenés té tavolinave,
banageve, telefonave dhe ¢do
hapésireku ka patur kontakt prekje
né fillim dhe pérfundim té turnit.
Produktet pérdoren né pérputhje me
udhézimet pérkatése nga prodhuesi/
shitési apo Minsitria e Shéndetésisé;
+Afishojé listén e simptomave té

PRUIUROLLI 7KL

| MASAVE HIGJENO-SANITARE COVID-19

COVID-19 sipas checklistté miratuar;
+Afishojé posterin informues mbi
uljen e riskut t¢ COVID-19 sipas
formatit t€ miratuar;

+Afishojé deklaratén pér zbatimin

e protokollit té kuq sipas formatit

té miratuar ku pérfshihet detyrimi
pér vetévlerésim té simptomave nga
personeli i punésuar/adminstratori/
cdo person tjetér palé e treté q€ hyn
e del né ndérmarrje sipas formatit té
miratuar ku pérmendet pérgjegjésisa
administrative apo penale pér
personin q€ nuk merr masat sipas
detyrimeve ligjore dhe numri jeshil
pér denoncim;

+Afishojé té ploté protokollin e kuq
sipas tekstit t€ miratuar. Materialet

e mésipérme afishohen né hyrje

té subjektit si dhe né vende té
dukshme né brendési t€ ndérmarrjes.
Punonjésit:

‘Kryejné cdo dité vetévlerésimin
personal nése kané simptoma té
COVID-19 sipas checklistté miratuar.
N¢é rast t€ simptomave personi duhet
té njoftojé menjéheré duke telefonuar
numrin 127 dhe personin pérgjegjés
pér shéndetin né puné. Nuk duhet
lejuar né asnjé rast vijimi i aktivitetit
nga personi pérkatés dhe sipas rastit
duhet t€ karantinohet né ambientine
paracaktuar;

+Jané té detyruar té deklarojné

te administratori dhe personit
pérgjegjés pér shéndetin né puné
nése ka patur kontakt me persona té
cilét rezultojné€ apo kané rezultuar
pozitiv me COVID-19;

‘Nése vérejné shenja klinike gjaté
qéndrimit né banesé nuk duhet

té paraqitet né puné dhe duhet té
lajmérojé menjéheré administratorin
dhe personin pérgjegjés pér
shéndetin n€ puné. Punonjési duhe
té telefonojénumrini27 dhe mjekun e
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familjes;

-Gjaté punés nuk duhet t€ pérdorin
mijetet apo vendin e punés
sékolegéve.

RREGULLA TE PERGJITHSHME:

+Vajtja dhe ardhja né puné né kémbé
kryhet duke ruajtur distancén 2 metra
dhe jo duke krijuar grupime. Né rast
té vajtje ardhjes né puné me shérbim
transporti me autobuzé, punonjésit
ulen né anésoret e dritareve té
autobuzit dhe duke 1€né njé hapésiré
rreshti bosh pas tyre. Né autobus apo
automjet duhet mbajtur detyrimisht
maska dhe dorezat dhe té shamnget
prekja e sipérfaqeve. Autobusi
dezinfektohet dhe ajroset ¢do dité.
Pér lévizjen me automjet t€ zbatohen
masat e publikuara nga Policia e
Shtetit;

Personeli i punésuar/administratori/
personat e tjeré duhet té mbajné
maskén mbrojtése duke mbuluar
hundén dhe gojén.Ata gjithashtu
duhet té pérdorin dorezat
mbrojtésesipas késhillave;

+Kollitja dhe téshtitja kryhen duke
pérdorur bryllin apo letér hundésh;
*Né ¢do rast té sigurohet ventilim
(ajrimi) natyral t€ paktén 5 heré

né dité. Subjektet té marrin masat
pérkatése pér ndérhyrje né sistemet e
ventilimit ku t€ kalohet né modalitetin
e ajrit natyral apo pérmes shtimit té
dritareve;

*Né asnjé rast nuk lejohet kontakti
fizik mes punonjésve apo mes paléve
té treta si transportues, shpérndarés
etj.,pérfshiré pérshéndetjet;

+Gjaté pushimit apo orarit t€ ngrénies
té shmanget grumbullimi i personave
né ambiente si guzhina, dhoma
ngrénie apo ambiente té jashtme
qofté té subjetit apo publike.



o News! eller

PROTOKOLL
ESHIL

RREGULLORJA

| MASAVE HIGJENO-SANITARE COVID-19

Subjekti fillimisht verifikon objektin e veprimtarisé s tij duke vetépércaktuar
nivelin e riskut sipas kodeve té veprimtarisé. Né rast té aktiviteteve me
natyré té pérzier ku njé subjekt ushtron disaaktivitete, vetépércaktimi do té
kryhet sipas adresave sekondare dhe llojit t€ ¢do aktiviteti. Subjekti lejohet
18 veprojé vetém né orarin e caktuar. Personi i caktuar nga administratori/
personi fizik kryen ¢do dité vetévlerésimin personal dhe té personave té
punésuar nése kané simptoma té COVID-19 sipas checklist té miratuar.

NE rast t€ simptomave nuk duhet lejuar
né asnjé rast vijimi i aktivitetit nga per-
soni pérkatés dhe duhet té€ raportohet
menjéheré si rast né numrin 127. Pér cdo
rast administratori/personi fizik treg-
tar lajméron menjéher€ strukturat pér-
katése vecanérisht Njésiné Vendore té
Kujdesit Shéndetésor dhe Inspektoriatin
Shéndetesor Shteteror.

SllIIJEI(TI DUHET TE:

Ofrojé né hyrje produktin hig-
jenizues t€ duarve pér klientét dhe
té kujdeset pér rimbushjen e tyre.
Pérqindja e substancés aktive duhet
té jeté minimalisht 60%;

Afishojé né njé vend t€ dukshém né
fasadé mundésiné e blerjeve online,
mundésiné e rezervimit té takimit
onlineapo me telefon;

Vendosé xham mbrojtés (ose
plexiglass) klient-shités dhe shirit
distance né banakun e arkeés;
Kryejé dezinfektim t€ ambientit dhe
larje para hapjes dhe pas mbylljes,
sidomos té tavolinave, banaqeve,
telefonave dhe ¢do hapésire ku ka
patur kontakt prekije;

Sigurojé ajrim sipas mundésisé
minimalisht 3 her€ né dité. Ky
detyrim pér subjektet si parfumeri
apo gjaté t€ cilave prodhohen gazra
duhet t€ kryhet 6 heré né dité;
Afishojé detyrimin pér vetévlerésim
té simptomave nga klientét dhe
personeli i punésuar/adminstratori/
personi fizik tregtar sipas formatit
témiratuar ku pérmendet pérgjeg-
jésisa administrative apo penale

pér personin g€ nuk merr masat

sipas detyrimeve ligjore si dhe num-

rinjeshil pér denoncim;

Afishojé listén e simptomave t€
COVID-19 sipas checklistté miratu-
ar;

Shérbejé vetém njé klient né am-
bient, ndérkohé qé té tjerét presin
jashté né rradhé me distancé 2
metra nga njéri-tjetri. Né ambientet
mé hapésiré mbi 30 metra katroré
mund té lejohet proporcionalisht
njé klient tepér pér ¢do 10 metra
katroré shtesé ambienti duke orien-
tuar klientét né ruajtjen e distance

PERSONELI | PUNESUAR/
ADMINISTRATORI/PERSONI FIZIK
THEGTAR DUHET TE:

Pérdoré dorezat mbrojtésesipas
késhillave;

Mbajé maskén mbrojtése duke mb-
uluar hundén dhe gojén.

HHEGULLA TEPERGJITHSHME:

Punonjésiiarkés lan duart dhe i
dezinfekton ato paraveshjes dhe
pas zhveshjes se dorezave;-Né
asnjé rast nuk lejohet kontakti fizik
shités-Kklient;

Duhet t€ garantohet dhe respekto-
het né cdo moment distanca prej 2
metra midis klientit dhe personelit
t€ punésuar;

Klienti dezinfekton duart né hyrje
dhe dalje nga subjekti. Klienti mban
dorezat dhe maskén mbrojtésesip-
as késhillave
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LAJME EKONOMIKE

Ulje té novmmaye té interesit,
injeksion 1é likuiditetit, parva
fizike, forina si Banka e

Shqipérisé po reagojné ndaj
Covid-19 - Monitor.al

Banka e Shqipérisé ka béré
publik informacionin “Pérgjigjja
e Bankés sé Shqipérisé ndaj
COVID-19”, mbi masat e marra
nga Banka e Shqipérisé pér
zhutjen e efekteve né ekonomi
dhe né tregjet financiare nga
pandemia Covid-19. Pérgjigjet
kané gené né té gjitha fushat, si
politika monetare, mbéshtetja
ndaj qytetaréve, furnizimi me
para fizike etj.

Makinat private mund té
levizinlivshém nga 11 maj -
Erit.al

Ministri deklaroi se pas 11
maj, shoferét nuk do té kené

mé nevojé té béjné kérkesé pér
autorizim pér t€ kaluar né zonat
e gjelbérta, por kjo ka té ngjaré té
zgjatet né té gjithé vendin. Zonat
e gjelbra jané zona me rrezik té
ulét té pércaktuara nga geveria
q¢ kané masa mé pak t€ rrepta té
bllokimit.

Baret dhe kafeneté shygiptare
hapen nga 18 maj - Exit.al

ME 18 maj, baret dhe restorantet
né Shqipéri do té rihapen por
me udhézime té rrepta pér
distancimin shoqéror. Sipas
njé postimi né Facebook

nga Kryeministri Edi Rama,
bizneset e tilla do t€ lejohen té
hapen deriné orén 17:30 dhe
vetém zonat e jashtme mund té
pérdoren. Pronarét dhe klientét
duhet té respektojné kérkesat

e distancimit shogéror dhe
higjenés.
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Pse punédhénésit nuk
kérvkojné ndilumé financiarve
per punonjésit? Bizneset
fajésojné procedurat dhe afatet

- Mounitor.al

Paketa e dyté financiare
parashikon gé té pérfitojné

njé page prej 40 mijé lekésh
vetém njé heré pér 176 mijé té
punésuar, ndérsa e para jepte
26 mijé leké pér tre muaj pér

té punésuarit né subjektet e
vogla né slitén e aktiviteteve

té mbyllura me urdhér té
Ministrisé sé Shéndetésisé. Por,
kur ka kaluar mé shumé se njé
javé nga hapja e aplikimeve, pér
paketén e dyté financiare, deri
né 4 prill kané aplikuar rreth 98
mijé persona, sipas t€ dhénave
té pérditésuara té tatimeve, ose
rreth 56% e personave gé éshté
parashikuar té pérfitonin.

Programi i vetépunésimit: Nése
jeniipapuné dhe keninjéide

bhiznesi, geveria financon dervi
né 500 mijé leké - Monitor.al
Nése je i papuné dhe ke njé ide
biznesi, mund t€ pérfitosh nga
geveria deri né 500 mijé leké
pér ta véné né jeté até, pérmes
njé procesi konkurrues aplikimi.
Njé program pér nxitjen e
vetépunésimit éshté miratuar
nga Késhilli i Ministrave me
propozimin e ministrit té
Financave dhe Ekonomisé,
Késhilli i Ministrave.

Kodijeshil, i verdhé dhe i kug,
Bizneset ndahen né tve kategori
rrezigeshpér COVID-19; Lista
dhe rvegullat gé duhet té
ndjekin té gjithé - Monitor.al
Njé urdhér i Ministrisé sé
Shéndetésisé ka kategorizuar

LAJME EKONOMIKE

A

OVID-19

bizneset, sipas niveleve té riskut
té pérhapjes sé€ infeksionit t&
shkaktuar nga COVID-19, né
kategori me risk t€ ulét (kodi
jeshil), me risk t€ mesém (kodi i
verdhé) dhe me risk té larté (kodi i
kuq). Pér secilén nga kéto kategori
jané miratuar protokollet
posacme pér plotésimin e masave
higjieno-sanitare, distancimit
social dhe masave specifike,

pér parandalimin e pérhapjes

sé infeksionit t¢ shkaktuar nga
COVID-19.

Raportii KE: Qeveria shyiptarve

House” né raportin mé té€ fundit
pér demokraciné né vendet né
tranzicion. N¢ total jané 29 shtete,
kryesisht t€ Europés gendrore dhe
lindore si dhe t€ Azis€ gendrore, t&
gjitha vende té dala nga diktatura
té stérgjatura. Shqipéria shénon
rénie né€ indikatorin e pérgjithshém
té “Freedom House” pér
demokraciné, duke prekur nivelin
mé t€ ulét qé prej vitit 2013.

Wiiw gjithashtu ul parvashikimet

- Bashkohet me FMN dhe BB,
ekonomia shgiptare do 1é bjeré 5%
kété vit - Scan-tv.com

pretnjé humbje prej 540 milion
eurvoshné té avdhura né 6 muajt
epare; Goditje nga turizmi dhe
Jyinjér - Monitor.al

Raporti i tremujorit t€ paré 2020
pér vendet potenciale kandidate,

Instituti i Vienés pér Studime
Ekonomike Ndérkombétare
(Wiiw) éshté i treti institucion pas
Fondit Monetar Ndérkombétar
dhe Bankés Botérore é projekton
njé rénie t€ ekonomisé shqiptare

i publikuar nga Komisioni
Europian pasqyron efektet qé

po sjell shpérthimi i Covid-19

né ekonomité rajonale. Pér
Shqipériné, raporti thekson se
vendi do i ndiejé mé shumé pasojat
pér shkak té varésisé sé larté nga
turizmi dhe nga marrédhéniet me
fqinjét, ndérsa shton se geveria
pret gé té keté humbje prej 540
milion€ eurosh né 6 mujorin e paré.

Peérkegésohet demokraciané
Shqipéri - “Freedom House’:
Niveli méiulét gé prej vitit 2013,
ndikuan zgjedhjet lokale - Scan-
Ly.com

Demokracia né Shqipéri éshté
pérkegésuar thoté “Freedom

né masén 5% kété vit. Fillimisht
ishte FMN gé béri njé projeksion té
tillé. Instituti i Vienés pér Studime
Ekonomike Ndérkombétare

ka rishikuar késhtu ndjeshém
efektin e pandemisé globale né
ekonominé shqiptare.

TE gjithé automjetet g€ kalojne né
territorin bullgar do t€ paguajné njé
taksé shtesé. Agjencia Shqiptare
¢ Zhvilimit té€ Investimeve béri me
dije kété t€ mérkuré se Ambasada
e Republikés sé Bullgarisé né
Tirané, ka komunikuar se ka
nisur aplikimi i njé takse té re
rrugore(toll), g€ nga data I mars
2020, pér mjetet qé qarkullojné
né seksionet rrugore té territorit
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bullgar. Kjo taksé do paguhet
nga té€ gjithé pérfshiré mjetet
shqiptare.

Tregtia /Automjetet shgiptare gé
Fkalojné népérrrugét e Bullgarisé
do 1é paguajné taksa - Monitor.al
Nga paketa e dyt€ financiare e
cila ka nisur t€ shpérndahet qé
prej 21 prillit numri mé i uléti
pérfituesve éshté pér punonjésit
né sektorin e turizmit. Nga

té dhénat e pérditésuara nga
Tatimet deri mé 5 maj, kérkesa
pér ndihmeé 40 mijé leké u
aprovua pér 1,930 individé.
Qeveria parashikon g€ pér kété
sektor t€ pérfitojné 10 mijé té
punésuar pér 1,214 biznese. Por
deri tani vetém 19% e atyre qé
parashikohet t€ pérfitojné u éshté
miratuar kérkesa pér pagén.

Udhéhegésit e BE-sé dhe
Balllkanit do té viafirmojné
lidhjet ne mes te kvizés sé
pandemise- Nvtimes.com
Udhéheqésit e Bashkimit
Evropian dhe Ballkanit do té
zhvillojné bisedime t€ Mérkurén
g€ synojné té sigurojné

gjashté vende né rajonin e
paqéndrueshém se BE mbetet
partneri i tyre mé i réndésishém,
vecanérisht pasi koronavirus
shkatérron ekonomité botérore.
Mes vonesave pér fillimin e
bisedimeve t€ anétarésimit né¢ BE
pér Shqipériné dhe Magedoniné
e Veriut, duke zgjatur tensionet
midis Serbisé¢ dhe territorit t€ saj
té méparshém té Kosovés, dhe njé
perceptim qé BE ishte e ngadalté
pér té ndihmuar partnerét e saj né
Ballkan té pérballen me virusin,
shqgetésimi ka rritur qé Rusia dhe
Kina mund té pérfitojé.
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